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correo electrónico: eh@lasalina.es 

 

DECRETO DE LA PRESIDENCIA POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACIÓN BASE 21B) DE LAS BASES 
REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DIRECTAS, PREVISTAS NOMINATIVAMENTE EN EL PRESUPUESTO 
GENERAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SALAMANCA DEL EJERCICIO 2023, DIRIGIDAS A LOS 

AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA, EXCLUIDA SU CAPITAL DE PROVINCIA, Y 
CORRESPONDIENTES AL PLAN DE APOYO MUNICIPAL 2023. 

 

Con fecha 7 de diciembre de 2022, por Decreto de la Presidencia nº 6442, modificado por Decreto de la 
Presidencia nº 7300, de 28 de diciembre, se aprobaron las bases reguladoras de las subvenciones directas, previstas 

nominativamente en el presupuesto general de la Diputación provincial de Salamanca del ejercicio 2023, dirigidas 
a los ayuntamientos de la provincia de Salamanca, excluida su capital de provincia, y correspondientes al Plan de 

Apoyo Municipal 2023. 
 

En la Base 21B) se recoge que “Asimismo, se financiarán los costes cuya duración mínima sea de sesenta 
y un días del contrato por tiempo indefinido fijo discontinuo a que se refiere el artículo 16 del Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores. 

 
Los trabajadores contratados fijos discontinuos deberán estar desempleados e inscritos como 

demandantes de empleo en el Servicio Público de Empleo de Castilla y León en la fecha de alta en la seguridad social 
del trabajador.  

 
Esta modalidad de contrato de trabajo podrá concertarse a jornada completa o a tiempo parcial, siempre 

y cuando la jornada de trabajo pactada con cada uno de los trabajadores contratados sea igual o superior al 50% 
de la jornada ordinaria. 
 

La modalidad del contrato de trabajo contrato fijo-discontinuo (modelo 300)”. 
 

Debiendo recogerse que “Asimismo, se financiarán los costes cuya duración mínima sea de sesenta y un 
días del contrato por tiempo indefinido fijo discontinuo a que se refiere el artículo 16 del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

 
Los trabajadores contratados fijos discontinuos deberán estar desempleados e inscritos como 

demandantes de empleo en el Servicio Público de Empleo de Castilla y León en la fecha de alta en la seguridad social 
del trabajador.  

 
La modalidad del contrato de trabajo contrato fijo-discontinuo (modelo 300). 
 
Todas las modalidades de contrato de trabajo (A y B) podrán concertarse a jornada completa o a tiempo 

parcial, siempre y cuando la jornada de trabajo pactada con cada uno de los trabajadores contratados sea igual o 
superior al 50% de la jornada ordinaria.” 
 

En virtud de lo expuesto, la Base 21B) de las subvenciones directas, previstas nominativamente en el 
presupuesto general de la Diputación provincial de Salamanca del ejercicio 2023, dirigidas a los ayuntamientos de 
la provincia de Salamanca, excluida su capital de provincia, y correspondientes al Plan de Apoyo Municipal 2023, 

queda del siguiente modo:   
 

“Asimismo, se financiarán los costes cuya duración mínima sea de sesenta y un días del contrato por 
tiempo indefinido fijo discontinuo a que se refiere el artículo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

 
Los trabajadores contratados fijos discontinuos deberán estar desempleados e inscritos como 

demandantes de empleo en el Servicio Público de Empleo de Castilla y León en la fecha de alta en la seguridad social 
del trabajador.  

 
La modalidad del contrato de trabajo contrato fijo-discontinuo (modelo 300). 

Nº resolución

183
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Todas las modalidades de contrato de trabajo (A y B) podrán concertarse a jornada completa o a tiempo 

parcial, siempre y cuando la jornada de trabajo pactada con cada uno de los trabajadores contratados sea igual o 
superior al 50% de la jornada ordinaria.” 
 

En atención a cuanto antecede, ACUERDO: 

 

ÚNICO. - Se modifican las Bases Reguladoras de las subvenciones directas, previstas nominativamente en 

el presupuesto general de la Diputación provincial de Salamanca del ejercicio 2023, dirigidas a los ayuntamientos 
de la provincia de Salamanca, excluida su capital de provincia, y correspondientes al Plan de Apoyo Municipal 2023, 
en los siguientes términos:  

  
La Base 21B) queda redactada como sigue: “Asimismo, se financiarán los costes cuya duración mínima 

sea de sesenta y un días del contrato por tiempo indefinido fijo discontinuo a que se refiere el artículo 16 del Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores. 

 
Los trabajadores contratados fijos discontinuos deberán estar desempleados e inscritos como 

demandantes de empleo en el Servicio Público de Empleo de Castilla y León en la fecha de alta en la seguridad social 
del trabajador.  

 
La modalidad del contrato de trabajo contrato fijo-discontinuo (modelo 300). 
 
Todas las modalidades de contrato de trabajo (A y B) podrán concertarse a jornada completa o a tiempo 

parcial, siempre y cuando la jornada de trabajo pactada con cada uno de los trabajadores contratados sea igual o 
superior al 50% de la jornada ordinaria.” 

 

Decreto dado en Salamanca, ante mí el Secretario General que doy fe del acto en la fecha que figura en la 

firma. 

Documento firmado electrónicamente 
EL SECRETARIO GENERAL 

EL PRESIDENTE 
 

 

 


