B.O.P. DE SALAMANCA LUNES 28 DE ABRIL DE 1997

Resolucién de fecha 5 de marzo de 1997, de la Diputacién Provincial de Salamanca, por la que se
aprueba la convocatoria para la seleccion del personal queintegrara la Base de Datos del Profesaado
paralaimparticion de los cur sos convocados por lalnstitucion Provincial.

La Diputacion Provincia de Salamanca, tiene articulado a través del Reglamento mediante € que se
aprueba la normativa reguladora de | os cursos de formacion el procedimiento establecido para la el aboracidn
del Programa de Formacion para cada gjercicio, constituyéndose a estos efectos la Subcamision paritariade
formacion que serala encargada de discutir y colaborar con el Departamento de Personal en la elaboracion
del mismo. En este momento y previa discusion en la Subcomision de referencia se ha considerado
necesario €l disponer de un Registro de Profesorado integrado por expertos en temas de interés para la
Administracion Pablica, que recoja los datos de los profesores disponibles para atender |as necesidades
formativas en el momento en el que se requieran.

Por €llo, se estima conveniente proceder a la convocatoria de méritos que permita seleccionar 1os
Profesores en base alos principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y disponer de una Base
de Datos que anplie laposibilidad de recurrir, a profesorado incluido en lamisma, en funcion de las éreasy
materias de formacion que se planifiquen.

En su virtud, esta Presidencia previo informe de la subcomision paritaria de formacion, resuelve

Primero.- Crear en la Diputacion Provincial de Salamanca, una Base de datos del profesorado experto en
las &reas y materias de conocimiento propias de los cursos que regularmente convoca la Diputacion
Provincial para el persona funcionario y laboral, y todas aquellas actividades docentes promovidas por la
institucion.

Segundo.- Los profesores seleccionados para fomar parte de la Base de Datos de la Diputacion Pro-
vincia de Salamanca, una vez designados por la mismay bajo su direccién, se comprometen arealizar las
siguientes funciones:

1.-Propuesta y elaboraciéon del programa de cada curso, de acuerdo con los objetivos y contenidos
indicados por el Departamento de Personal de la Diputacion Provincial.

2 -Imparticion directa de los contenidos de las materias o especialidad asignada.

3.-Preparacion y elaboracion de los material es didacticos de cada curso que seran puestos a dispasicion
delaDiputacion Provincia de Salamanca.

4 -Propuestay elaboracion delos casosy trabaj os précticos que se consideren necesarios.

5.-Atencion, seguimiento y evauacion de los aumnos durante el desarrollo de la materia o actividad
impartida.

p6 ~Redlizar |as tareas académicas y administrativas precisas para €l desarrollo de la materia o actividad
impartida.

Tercero- Los profesores seleccionados y los cursos impartidos seran evaluados, a su vez, por los
alumnos asistentes a dichos cursos mediante un cuestionario de evaluacién que sera cumplimentado de
formaanénima.

Cuarto- La inclusién en la Base de Datos de la Diputacién Provincial, conferira a los profesores
seleccionados | os siguientes derechos.

a) Preferencia en la prestacion de los servicios docentes necesarios para la gjecucion de los Programas
de Formacion de la Institucion Provincial.

b) Percepcion de las contraprestaciones econdmicas correspondientes a los servicios prestados en 1os
términosy cuantias establecidas.

c¢) Lainclusion entre los méritos avalorar en los concursos de méritos, siempre que hayan colaborado en
laimparticién de cursos, cuando las bases de la respectiva convocatoria lo permitan.

Quinto.- Causaran baja atodos |os efectos en |la Base de Datos del profesorado quienes, de acuerdo con
el punto tercero de esta convocatoria y con los criterios generales que pueda establecer la Diputacion

Provincel de Salamanca, obtengan por dos veces resultados negativos en las actividades docentes para las
gue fueron seleccionados.
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Sexto.- Podran participar en la sel eccién como profesores las personas fisicas que, bien por cuenta propia
o0 al servicio de las Administraciones Publicas, Instituciones Universitarias, Empresas Plblicas o Privadas
posean titulacion, experienciay méritos profesionales de interés para la formacion en los temas sefialados.
También podrén participar en las convocatorias personas juridicas, Departamentos o Institutos
Universitarios o grupos de Profesores siempre que se garantice expresamente la docencia y exista un
profesor responsable del grupo que asumasu direccion y representacion.

Tanto las personas fisicas como personas juridicas que se presenten deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Titulacion: En general, serd exigible la posesion de titulacion universitaria superior. No obstante, la.
posesion de dicha titulacién podra dispensarse para la imparticion de la docencia en maerias de contenido
eminentemente practico o especifico, siempre que se esté en posesion de otros titulos oficiales o se posea
una experiencia reconocida que acredite de manera fehaciente un alto grado de cuaificacion en la materia
paralaque aspiraaser profesor.

b) Experiencia profesional: Se exigira experiencia docente o en puestos de trabajo, directamente,
relacionada con la materia aimpartir de, al menos, tres afios de antigliedad.

c) Memoria de proyecto formativo: Los aspirantes deberan presentar una memoria referente d area o
materiaalaque aspiren que, necesariamente abarcara | os siguientes extremos:

—Programay esguema comprensivo del desarrollo docente de la materia correspondiente,

—Objetivosy metodologiade imparticion

—Anadlisisde contenidos de la materia o actividad aimpartir

—Propuesta indicativa de casos préacticos relacionados con la materia.

—Propuesta de métodos y evaluacion de rendimientos docentes.

A estos efectos se relacionard la memoria con |aS materias que figuran en e Anexo 1 de esta convoca
toria. Se podrén incluir otras materias no contempladas en dicho Anexo, ya que la presente Resolucién no
agota todas las materias que configuran habitual mente |os programas formativos de la Diputacién Provincial
y, por tanto encaso de necesidad, se realizarén otras posteriormente.

Séptimo- Seleccidn de los aspirantes se llevard a cabo en base ala valoracién de:

—Curriculum profesional y académico, con expresion de servicios prestados, titulaciones poseidas,
investigaciones desarrolladas, trabajos publicados, participacion en cursos, semnarios, conferencias.

—Memoriade proyecto formativo, de acuerdo alo establecido en el apartado sexto.

—Para los aspirantes que hayan impartido cuisos dentro de alguna administracién plblica setendraen
cuenta la valoracion obtenida en los cuestionarios de evaluacion correspondientes, acreditados con
certificacion de lainstitucion.

—Entrevistapersonal.

Octavo.- Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria de méritos, acompafiadas del curriculum
seguin el modelo que seindicaen el Anexo Il de la presente convocatoria, sedirigiran al Ilmo. Sr. presidente
deladiputacion Provincial, y se presentarén en el Registro Genera de la corporacion o en cualquierade las
formas que determina € art. 38.4. de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en un plazo de un mes a partir de la publicacion de la presente
resolucion en el B.O.P. (EL PLAZO ESTA PERMANENTEMENTE ABIERTO CONFORME A LA
RESOLUCION PUBLICADA EN EL B.O.P. DEL 9 DE NOVIEMBRE DE 1999)

Noveno.- La Diputacion Provincial de Salamanca podra incorporar a la Base de Datos del Profesorado,
los formadores de las empresas publicas o privadas, instituciones universitariasy de otros organismos asi
como los profesores que han colaborado hasta el momento en las actividades formativas gestionadas por la
misma, siempre que sea conveniente para € mejor desarrollo de los cursos, previo informe de la
Subcomision paritaria de formacion.
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Décimo.- Bl Presidente de la Diputacién procedera al nombramiento de aquellos profesores incluidos en
la Base de Datos del profesorado para la imparticion de los cursos convocados por la misma, previa
audiencia de la Subcomisién Paritaria de Fommaci 6n.

ANEXO 1
AREASO MATERIAS

|. DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
1001 Direccidn por Objetivos
1002 Negociacion colectiva
1003 Direccion de reuniones 'y grupos de trabajo
1004 Planificacion y control de proyectos
1005 Organizacion y Direccion
1006 Técnicas de Apoyo alaDireccion
1007 Equipos de trabajo
1008 Eficaciay Eficiencia
1009 Elaboracion de cuestionarios y Andlisis de datos.
1010 Indicadores de evaluacion
1011 Teoriay técnicas de comunicacion e informacion
Il. REGIMEN JURIDIQO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
2001 Régimen Juridico y Organizacién de las Administraciones Piblicas
2002 Organizacién administrativa
2003 Procedimiento administrativo
2004 Derecho Administrativo
2005 Derecho Comunitario
2006 Normalizacion de procedimientos
[11. GESTION Y ADMINISTRACION ECONOMICO FINANCIERA
3001 Administracion presupuestaria
3002 Gestion y control del gasto publico
3003 Gestion presupuestaria
3004 Contratacion Administrativa
IV. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS
4001 Régimen Juridico de los empleados publicos
4002 Planificacion de recursos humanos
4003 Andisisy valoracion de puestos de trabajo
4004 Gestion de Personal
4005 Administracion de personal
4006 Recursos humanos
4007 Seguridad Social
4008 Formacion de Formadores
4009 Informacidn y atencién a publico
4010 Preparacion para puestos de Secretaia
4011 Relaciones Humanas
V. DOCUMENTACION BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
5001 Catalogacion de librosy documentos
5002 Archivo de oficina
5003 Los archivos generales
V1. ADMINISTRACION LOCAL

VII. URBANISMO
VIIl. AREA SANITARIA

8001 E.Infantil
8002 Gerontologia Geriatria
8003 Recursos Humanos
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IX. SERVICIOS SOCIALES
9001 Dinamica de Grupos
9002 Motivacioén grupal
9003 Captacion de voluntariado
9004 Servicio Ayuda aDomicilio
X. MECANICA Y MAQUINARIA OBRAS PUBLICAS
10001 Conduccién. Técnicas
10002 Mecanica Maguinaria obras publicas
10003 Utilizacién maguinaria de obras publicas.
XI. CULTURA
11001 Gestion operativa de proyectos de interaccién cultural
11002 Organizacion de Recursos Humanos
11003 Programas de seguimiento, evaluacion y control de calidad en laintervencioncultural.
11004 Nuevas estrategias de intervencién cultural
X1I.MEDIO AMBIENTE
12001 Legidacion
12002 Metodologia para la evaluacion del Impacto Ambiental.
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